
VIND JE 
BBTK-DELEGEE ! 
De vakbond is er ook voor jou. Maar waar zit die vakbond dan 
wel? Dichterbij dan je denkt! In je bedrijf loopt er misschien een 
BBTK-afgevaardigde (ook wel delegee genoemd) rond. Dat is 
een persoon die door het personeel werd verkozen om op te 
komen voor jouw rechten… 

Als je hem vindt en onderstaand formulier ingevuld afgeeft, 
maak je kans op 2 gratis plaatsen voor je volgende favoriete 
fi lm. Loopt er geen BBTK-delegee rond op je bedrijf, mag je 
het formulier ook gaan afgeven bij één van onze afdelingen. 
Ook daar staan er mensen klaar die je kunnen helpen (met 
de wedstrijd, maar ook met eventuele vragen). Kijk op onze 
website na waar je die precies vindt… En hou je vooral niet in 
om ondertussen al je vragen te stellen die je hebt in verband 
met je rechten als werknemer! Je hebt tijd tot 30 april 2010. 
Veel zoekplezier!

Ik wil meer weten over...
het recht op de jeugdvakantie 
tijdskrediet 
recht op opleiding 
moederschaps- vaderschapsverlof enz.
mijn loonfi che, mijn contract begrijpen 
het verlof waarop ik recht heb 
de regels over de overuren
info over studentenjobs
Andere: ..................................................................................

Naam:  ..........................................................................................
Voornaam:  ................................................................................
Adres:  .......................................................................................
...................................................................................................
Email: ........................................................................................
Geboortedatum:  .......................................................................
Bedrijf: .......................................................................................

Handtekening van je delegee of secretaris: ..............................

VIND JE BBTK-DELEGEE op www.bbtk.org/jongeren

en ook op                          & 

Wedstrijdreglement beschikbaar op http://www.bbtk.org/Pages/Disclaimer.aspx

JEUGDVAKANTIE
Tijdens je eerste kalenderwerkjaar heb je in theorie geen recht op 
vakantie, omdat dit recht afhangt van hoeveel je tijdens het vorige 
jaar hebt gewerkt. Maar voor jou, die pas in de arbeidswereld 
terechtkomt, werden specifi eke regels vastgelegd: je hebt, net als 
alle werknemers, recht op vakantie.

VOORWAARDEN
 Je was vorig jaar nog geen 25 jaar
 Je hebt je studies in de loop van vorig jaar beëindigd
  Je hebt vorig jaar minstens 1 maand (70 werkuren) als 

werknemer gewerkt 

In de praktijk zul je recht hebben op 20 vakantiedagen. 
Daarvoor tel je de vakantiedagen betaald door de werkgever 
(naargelang van de tijd die je het jaar voordien hebt gewerkt) 
samen met de jongerenvakantie. Die wordt betaald met een 
RVA-uitkering. Deze laatste dekt de vakantieperiode die “niet-
betaald” is door het werk van het vorige kalenderjaar.

DE JEUGDVAKANTIE-UITKERING, WAT IS DAT?
Dit is het “loon” dat je tijdens je Jeugdvakantie ontvangt. Het 
gaat om een uitkering betaald door de RVA, 65% van een 
begrensd loon of, in de praktijk, maximum € 48,04 per dag.

HOE KAN JE DIT KRIJGEN?
Je moet een formulier C103 Jeugdvakantie aanvragen bij het 
ABVV. Dit formulier moet door jezelf en door je werkgever 
worden ingevuld. Daarna stuur je het gewoon terug naar de 
werkloosheidsdienst van het ABVV.

Hoeveel zal mijn
jeugdvakantieuitkering bedragen ?

Heb ik recht op vakantiegeld ? 
Pffff, ingewikkeld, dat formulier C103...

DE BBTK IS ER... 
om informatie te geven, vragen te 
beantwoorden en je bij te staan.

ARBEIDSOVEREENKOMSTEN 
Werkloosheidsperiodes, uitzendcontracten, startbaanover-
een komsten, contracten van bepaalde duur of vervangings-
overeenkomsten, verplicht deeltijds werken, “gratis” stages...  
het wordt steeds zeldzamer dat je onmiddellijk een “contract 
van onbepaalde duur” krijgt aan het begin van je carrière. Alle 
werkervaring is mooi meegenomen, maar je moet toch een 
aantal zaken in acht nemen.  

ENKELE TIPS VAN DE BBTK
Vraag vóór je begint een contract. Dit voorkomt onaangename 
verrassingen. Als je nu al werkt zonder schriftelijk contract wordt 
dit automatisch beschouwd als een voltijdse arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur, zonder proefperiode.  

Zelfde loon en voordelen voor een uitzendcontract, een start-
baan overeenkomst, een vervangingscontract of Activa… als 
voor elke andere bediende van het bedrijf.  

De proefperiode schommelt tussen 1 (zeldzaam) en 
6 maanden (algemene regel). Als je brutoloon hoger is dan 
€ 35.638/jaar is het 12 maanden. Gedurende deze periode 
bedraagt de opzeggingstermijn 7 dagen, zowel voor je 
werkgever als voor jou. 
 
Opeenvolgende contracten: max. 4 contracten van min. 
3 maanden, totale duur van max. 2 jaar (er zijn afwijkingen). 

Uitzendcontract: je werkgever is het uitzendbedrijf, beperkte duur, 
recht op de eindejaarspremie. Uitzendwerk is enkel mogelijk voor 
een tijdelijke vervanging van een vaste werknemer, bij uitzonderlijke 
toename van de werklast of voor uitzonderlijke taken.

Startbaanovereenkomst (Rosettabaan): jonger dan 26 jaar en 
werkzoekend.

Bij stages worden in België slechts zeer zelden de kosten vergoed. 
Verwacht dus niet om een “loon” te ontvangen dat vergelijkbaar is 
met dat van de werknemers van het bedrijf. Raadpleeg de VDAB, 
Actiris of Forem vóór je een stage aanvaardt.

Meer tips vind je  
op www.bbtk.org

AALST - DENDERMONDE
RONSE - OUDENAARDE
Houtmarkt 1
9300 Aalst
T +32 53 72 78 42
bbtkaalst@bbtk-abvv.be

ANTWERPEN
Van Arteveldstraat 9/11
2060 Antwerpen
T +32 3 220 69 00
adminbbtkantwerpen@bbtk-abvv.be

BRUGGE
Zilverstraat 43
8000 Brugge
T +32 50 44 10 21
bbtkbrugge@bbtk-abvv.be

BRUSSEL HALLE VILVOORDE
Rouppeplein 3 • 1000 Brussel
T +32 2 519 72 11
admin.brussel@bbtk-abvv.be

Edingsesteenweg 16
1500 Halle
T +32 2 356 06 76
admin.halle@bbtk-abvv.be

Mechelsestraat 6 (1ste verdieping)
1800 Vilvoorde
T + 32 2 252 43 33
admin.vilvoorde@setca-fgtb.be

GENT
Ons Huis - Vrijdagmarkt 9 
9000 Gent
T + 32 9 265 52 70
admin.gent@bbtk-abvv.be

KEMPEN
Grote Markt 48 • 2300 Turnhout
T + 32 14 40 03 75
bbtkkempen@bbtk-abvv.be

KORTRIJK
Conservatoriumplein 9 bus 2
8500 Kortrijk
T +32 56 26 82 43
admin.BBTKKortrijk@bbtk-abvv.be 

LEUVEN
Maria-Theresiastraat 99
3000 Leuven
T +32 16 31 62 50
admin.leuven@bbtk-abvv.be

LIMBURG
Prins Bisschopssingel 34 bus 1
3500 Hasselt
T +32 11 26 09 00
admin.bbtkhasselt@bbtk-abvv.be

MECHELEN
H.Consciencestraat 33
2800 Mechelen
T +32 15 42 11 60
bbtkmechelen@bbtk-abvv.be

OOSTENDE-ROESELARE-IEPER
J. Peurquaestraat 1 bus 12
8400 Oostende
T +32 59 70 27 29
bbtkoostende@bbtk-abvv.be

WAASLAND
Mercatorstraat 90
9100 Sint-Niklaas
T +32 3 776 36 76
waasland@bbtk-abvv.be

DE GEWESTELIJKE KANTOREN

JA, 
IK WIL LID WORDEN!

Een belangrijke keuze! Surf naar BBTK.org en 

klik meteen op de knop "Lid worden" of vraag 

een inschrijvingsformulier aan je afgevaardigde/

gewestelijke afdeling (zie de gegevens hierboven). 

Je zal alle informatie over de inschrijving zo 

snel mogelijk ontvangen.

BIOSCOOP-TICKETSTE WINNEN
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