
CARREFOUR ONDER DE LOEP

‘S WERELDS NUMMER 2 IN HET 
WINKELGEBEUREN SOLT MET DE 
BELGISCHE WERKNEMERS EN 
WERKNEEMSTERS  

Deze reus vindt het niet langer de moeite 
om: 

� vlees te verkopen in zijn eigen slagerijen 
en besteedt dit segment uit aan andere 
fi rma’s 

� GSM’s te verkopen in zijn EPCS-afdelingen 
en introduceert «The Phone House» in 
zijn hypermarkten 

� juwelen te verkopen in zijn «goudstands» 
en wil de verkoop testen via een extern 
bedrijf : «Sun Diamond»

� al zijn administratieve diensten te beheren, 
dus besteden ze een deel uit...

MEER NOG...
Het bedrijf kondigt ons aan dat er 
een Carrefour-hypermarkt geopend 
zal worden in Brugge onder de vorm 
van een pure juridische «constructie», 
de NV Brugge Retail, met volstrekt 
nieuw personeel dat +/- 30% minder 
betaald zal worden dan in de andere 
hypermarkten en zonder enige 
syndicale vertegenwoordiging 
aangezien ze in het laagste paritaire 
comité van de sector zal zitten!

Wanneer de vakorganisaties zeggen dat dit 
onaanvaardbaar is, antwoordt de Directie 
dat dit wettelijk is!

Als deze hypermarkt goede resultaten boekt, 
wat wij hopen…. waarom zou Carrefour jullie 
dan 30 % méér blijven betalen in de andere 
hypers?

Jullie  grote baas Marc Oursin heeft de 
Minister van Werk al gevraagd om paritair 
comité 312 van de warenhuizen te schrap-
pen omdat jullie te duur zijn. 

Niet enkel wordt jullie koopkracht bedreigd 
door de algemene prijsstijgingen zoals dit 
voor alle werknemers geldt, ook zijn er 
steeds meer tijdelijke contracten, worden 
steeds minder contracten opgewaardeerd 
en nu wil Carrefour jullie zelfs alle voordelen 
afnemen waarvoor generaties werknemers 
en GB-afgevaardigden hebben gestreden!

Wij verzetten ons heftig tegen deze logica 
van achteruitgang die de grootdistributie 
alsmaar vaker oplegt, en wij roepen jullie 
op om in de komende weken samen met 
ons te reageren. �
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