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April 2010 

ETC… ONTHAALOUDERS

 

Beste,  

Zoals je kan merken is deze Etc… 
lijviger dan gewoonlijk. 

Er is dan ook de voorbije weken 
veel gebeurd.  

Als BBTK nemen we de eis tot een 
volwaardig werknemersstatuut voor 
de Onthaalouders reeds 10 jaar 
nauw ter harte.  

Op 13 januari 2010 werden we op 
het Kabinet Milquet uitgenodigd. 
Hierop moesten we vaststellen dat 
het overleg tussen de federale 
overheid en de regionale 
overheden, na 8 maanden,  geen 
stap gevorderd was. Dit ondanks 
de belofte dat er tegen 1 januari 
2010 een volwaardig statuut zou 
zijn. 

We waren dan ook genoodzaakt 
om tot actie over te gaan.  

In deze Etc… vind je een verslag 
van de vijf regionale acties, die in 
de tweede helft van februari 
georganiseerd werden. Toevallig of 
niet kregen we het bericht dat op 
12 februari de federale regering de 
beslissing had genomen dat het 
werknemersstatuut zou ingevoerd 
worden vanaf 1 januari 2011. 
Ervaring leert ons nog even af te 
wachten alvorens victorie te 
kraaien.  

 

 
Op 16 maart organiseerde de 
Commissie Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin van het 
Vlaams Parlement een Hoorzitting  
over het Statuut van de 
Onthaalouders. Als BBTK waren 
we hierop uitgenodigd om onze 
visie te komen toelichten. In deze 
Etc… vind je de integrale tekst van 
onze tussenkomst. Onze vragen en 
bezwaren naar het voorstel van de 
federale regering naar een mogelijk 
werknemersstatuut zijn hierin 
opgenomen.  

Niet zo lang geleden werden de 
onthaalouders nog als ‘de Moekes’ 
betiteld. Toen reeds vonden een 
aantal onthaalouders dit terecht 
denigrerend. Deze tijd lijkt gelukkig 
voorbij. Nu zeker omdat er meer en 
meer onthaalvaders worden 
gesignaleerd. In deze Etc… een 
interview met een onthaalvader.    
    

Veel leesplezier met deze Etc…, 
die niet enkel voor maar ook door 
onthaalouders wordt gemaakt. 

Waarvoor onze welgemeende 
dank.  

Dimitri Govers 
Consulent Social-Profit  

André Langenus 
Federaal Secretaris Social-Profit 
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Staking Genk - Limburg  

 

Midden op het stadsplein van Genk 
trotseren de Limburgse 
onthaalouders op 15 februari de 
koude om een volwaardig statuut  
te eisen. Hun klanten kregen vorige 
week het verzoek om voor 
maandag een ander onderkomen 
te zoeken voor hun kinderen, 
aangezien een staking de druk op 
de regeringsbeslissing moest 
opvoeren. De opkomst was wat 
minder door het slechte weer en de 
vakantie. Beter was het geweest 
om donderdag de dag van de 
wekelijkse markt actie te voeren. 
Dan hadden we wat meer mensen 
bereikt om onze boodschap over te 
brengen. De belangstelling van de 
pers was groot maar door de 
treinramp werd dit een beetje op de 
achtergrond gebracht. Hopelijk 
komt er een duidelijk signaal naar 
de onthaalouders toe. 

 

Staking Antwerpen 

 

Op 17 februari, midden in de 
krokusvakantie, werd er in 
Antwerpen op de Meir door een 
60tal onthaalouders enthousiast 
actie gevoerd voor een volwaardig 
werknemersstatuut. Heel de 
namiddag werd de actie 
ondersteund door een clown en 
een gelaatpainter, die de 
aanwezige en voorbijgaande 
kindjes animeerden. De 
onthaalouders zelf hebben 
pamfletjes uitgedeeld. En één ding 

was heel duidelijk: alle mensen die 
we aangesproken hebben gaven 
ons gelijk en hebben hun 
handtekening gezet op de grote 
plakkaten. Omdat het koud was 
hebben we voor tomatensoep (met 
balletjes) en warme chocomelk 
gezorgd voor de voorbijgangers. 
Vanuit het stadsbestuur Antwerpen 
is schepen Leen Verbist langs 
geweest om de actievoerders te 
steunen. 

 

 
 

Staking Leuven - Vlaams-
Brabant             

 

De onthaalouders die vanuit 
Leuven zouden deelnemen aan de 
stakingsdag op 19 februari 2010 
hadden afspraak om 10.00 uur in 
de Marie-Theresiastraat, bij het 
BBTK huis. 

Samen vertrokken we richting 
Ladeuzeplein waar we ons 
aansloten op de vrijdagmarkt bij 
andersgekleurde onthaalouders. 

Het zoontje van een van onze OO’s 
was tijdens onze tocht al druk in de 
weer met een fluitsignaal.  
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Jan-Piet Bauwens (secretaris 
BBTK ) werd door de plaatselijke tv 
ROB geïnterviewd, en dit werd ook 
voor een stuk uitgezonden. 

De rode kinderwagen die we bij 
hadden en waar we een paar 
slogans hadden opgehangen werd 
druk bekeken. 

Tsjoeke Tsjoeke Tsjoeke Tuut Wij 
willen een volledig statuut! 

Oyalélé wij willen geen half statuut 
Onéénénéé 

Leuven had kunnen presteren dat 
we samen ( met de andere 
vakbonden) een petitie aan de 
voorbijgangers konden voorleggen 
voor ondertekening. 

Veel voorbijgangers tekenden deze 
heel vlot en wensten dat we 
uiteindelijk toch zouden krijgen 
waar we voor op straat kwamen, 
ons werknemersstatuut. 

Op 2 april wordt deze petitie 
afgegeven aan de bevoegde 
minister, dit weten we via via, want 
BBTK levert nog altijd strijd om 
samen te werken met LBC, maar 
deze houdt keurig de boot van zich 
af, om zelf met de pluimpjes gaan 
te lopen. 

Wij leveren nog steeds een strijd 
binnen de strijd. 

De weergoden waren ons deze dag 
goedgezind, laat ons hopen dat de 
politiekers ons uiteindelijk ook eens 
goedgezind zouden zijn. 

Erg was het wel toen de politiekers 
onze staking hebben willen breken 
doordat ze de week voor wij met 
onze acties begonnen, ze een  

persconferentie organiseerden om 
ons te laten weten dat ze met ons 
statuut bezig zijn, niet erg fair van 
hun. 

 

 

Staking Sint-Niklaas – Waasland 

 

Front of géén front, wat doet het er 
toe??? 

 25.02, actiedag onthaalouders in 
het Waasland. Deze actiedag 
startte al onder een bijzonder 
ongunstig gesternte gelet op de 
problemen die er waren in de 
voorbereiding van deze actie. 
Vanuit onze nationale instanties 
kregen we het signaal dat er in de 
loop van de maand februari 2010 
regionale stakingsacties zouden 
gebeuren ifv een volwaardig statuut 
van de onthaalouders én dit in 
gemeenschappelijk vakbondsfront.  

Groot was dan ook onze verbazing 
dat er plots een aantal data uit de 
lucht vielen waar niemand van ons 
van op de hoogte was. Even later, 
nog meer verbazing, de steden 
waren ook al vastgelegd. En tot 
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slot, verbijstering, ook de exacte 
locatie & tijdstip bleken reeds 
vastgelegd te zijn. Dit alles zonder 
ook maar één overleg met het LBC. 
Het enige wat ons restte was aan 
te sluiten bij de door LBC groots 
opgezette actie en onze mensen te 
mobiliseren om deel te nemen. De 
dag van de actie, opnieuw dezelfde 
ontnuchterende vaststelling. De te 
verdelen pamfletten waren 
éénzijdig LBC. Het was 
overduidelijk dat moest blijken dat 
LBC de enige vakbond is die met 
dit dossier bezig is. Een 
jammerlijke situatie vermits dit niet 
de correcte weerspiegeling geeft 
van de realiteit in dit dossier 
enerzijds en tevens een heel 
aparte invulling geeft aan het 
begrip “Gemeenschappelijk 
Vakbondsfront” anderzijds. Eén 
belangrijke les: als BBTK moeten 
we ons naar de toekomst toe meer 
en beter profileren, maar vooral 
ook beter communiceren waar we 
met bezig zijn. 

 En de actie? Wel ja, er is een actie 
geweest… 

 

Staking Gent – O-&W-Vlaanderen 

 

Onthaalouders manifesteren voor 
volwaardig statuut in Gent 

In Gent hebben de socialistische 
vakbond ABVV-BBTK, de 
christelijke bediendevakbond LBC 
en de liberale vakbond ACLVB 
vrijdagvoormiddag 26/02 actie 
gevoerd voor een volwaardig 
statuut voor onthaalouders. 

De actie vond plaats aan het 
Zuidpark in Gent, waar een 
honderdtal onthaalouders zich 
verzamelden. "Op sommige 
diensten legde twee derde van het 
personeel het werk neer. Maar het 
is niet gemakkelijk voor de 
onthaalouders om zich vrij te 
maken", zegt Paul Debooser, 
vakbondssecretaris van het ABVV-
BBTK. "Ze voelen een grote 
verantwoordelijkheid tegenover de 
ouders en ze worden ook tegen-
gewerkt vanuit de onthaaldiensten." 

Eerder op de ochtend deelde 
ABVV-BBTK op de wekelijkse 
markt aan de Gentse Vrijdagmarkt 
een pamflet uit. Er werd ook 
rondgegaan met een petitie. "Er 
was heel wat steun van 
voorbijgangers die onze petitie 
ondertekenden", aldus Debooser. 

Op 12 februari kondigde de 
federale regering aan dat er een 
nieuw statuut zou komen vanaf 1 
januari 2011. Vlaams minister 
Vandeurzen kondigde toen aan de 
maatregel te steunen in de 
Vlaamse regering, maar volgens 
vakbondssecretaris Debooser heeft 
hij daarover de vakbonden nog niet 
uitgenodigd. "De materie moet 
federaal uitgewerkt worden. 
Eigenlijk herhaalt het scenario uit 
het voorjaar van 2009 zich: minister 
Joëlle Milquet kondigde toen aan 
dat het nieuwe statuut van kracht 
zou gaan op 1 januari 2010. De 
onthaalouders en onze mensen 
geloven echter niet meer in die 
beloftes", aldus Debooser.   

Mieke – onthaalmoeder – maakte 
volgend verslag:  
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De actie deze morgen te Gent is 
zeer goed verlopen.  

Rond half negen verzamelden een 
15tal BBTK'ers te Gent. Samen 
met "de blauwe" en de "groentjes" 
deelden we pamfletten en snoep-
speentjes uit aan de bezoekers van 
de vrijdagsmarkt. Ondertussen 
werden handtekeningen 
verzameld. We merkten, dat het 
leeft onder de bevolking. De 
mensen denken echter door de 
stunt van Minister Van Deurzen, 
dat we al een statuut hebben, dus 
duidelijkheid scheppen, was er 
zeker bij.  

Daarna richting "de Zuid". Daar 
waren al heel wat mensen hun 
kelen schor aan het zingen op de 
tonen van "het vliegerke". 

Koffie en chocomelk deden de 
batterijen van de innerlijke mens 
terug opladen en toen de 
plaatselijke pers kwam (AVS), was 
er al veel ambiance en een leuke 
sfeer.  

We hopen dat we met deze actie, 
de mensen van ons Vlaams 
parlement, hebben kunnen wakker 
schudden. We hadden wel één 
ding in ons voordeel. Iedereen 
begrijpt en steunt ons en alle 
mensen die we aanspraken, 
stonden achter een degelijk statuut 
voor de onthaalouders. We hopen 
dat het er toch "doorkomt"... en hoe 
vlugger...des te beter! 

Dank aan iedereen die erbij was, 
die zijn onthaalkindjes eventjes in 
de kou moest laten staan, want 
dat is niet gemakkelijk, dat weet 

iedereen. Maar hopelijk moet dat in 
de toekomst niet meer gebeuren! 

 BBTK, een dikke merci voor de 
warme koffie (of chocomelk) het 
was deugddoend en ook de babbel 
achteraf deed vele onthaalouders 
warm worden. 

 

 

Hoorzitting Vlaams Parlement 
Commissie WVG 16/03/10 

 

We zijn – als BBTK – verheugd dat 
de Commissie WVG van het 
Vlaams Parlement aandacht 
besteed aan het statuut van de 
onthaalouder. We zien dit als een 
volgende stap. In de Social-Profit 
kennen we een aantal “Processies 
van Echternach”.  Wel, dit dossier 
“spant mee de kroon”! 

Terugblik: 

Misschien weet u het of niet maar 
reeds in januari 1995 – 15 jaar 
geleden! - heeft dit Vlaams 
Parlement – toen nog Vlaamse 
Raad – aandacht besteed aan een 
volwaardig statuut voor 
onthaalouders.   
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In de regeringsverklaring 17/10/00 
wordt gepreciseerd dat de regering 
gedurende het jaar 2000 het 
onderzoek zal voortzetten van een 
reeks sociale dossiers, o.a. een 
statuut voor de onthaalouders. 

Dit leidde in 2001 o.a. tot enkele 
Interministeriële Conferenties 
waarop het voorstel tot Sociaal 
Vangnet werd gelanceerd. 

Het duurde nog tot  april 2003 
voordat het sociaal vangnet – het 
sui generis statuut – van start ging. 

De onthaalouders kregen een 
aantal sociale zekerheidsrechten – 
geen werkloosheidsuitkering of 
vakantiegeld – en bleven verstoken 
van het arbeidsrecht. 

Dit terwijl de Belangengroep voor 
Opvanggezinnen – hierin gesteund 
door de vakbonden – vanaf het 
begin ijverden voor een volwaardig 
werknemersstatuut. 

Het Sociaal Vangnet ging toch van 
start. Het zou echter maar voor een 
beperkte tijd zijn!  

Het was ook een zeer complex 
systeem. 

Dat het een complex systeem is 
bewijzen de getuigenissen tijdens 
de voorbereidingen van het advies 
van de NAR van mei 2006.  

Zowel RSZ – RVA – RIZIV 
getuigden dat ze specifieke 
personeelsleden op dit statuut 
moesten zetten omdat het zo 
complex en ingewikkeld is. 

Sinds de aanvang van dit Sociaal 
Vangnet zitten de Diensten voor 
Opvanggezinnen ook met ‘een 

zwaard van Damocles’ boven hun 
hoofd. 

Elke onthaalouder kan immers naar 
de rechtbank stappen met de eis 
om erkend ter worden als 
werknemer. 

Een aantal hebben dit inderdaad 
gedaan – de eerlijkheid gebied ons 
– met wisselend succes. 

In al die jaren was er wel ergens – 
op federaal vlak / op Vlaams vlak – 
een werkgroep of stuurgroep rond 
het statuut van de onthaalouders 
actief. 

Er was zo tussen mei 2006 en mei 
2007 het onderzoek van Prof 
Bundervoet en Blanpain. Na 6 
bijeenkomsten resulteerde dit in 
een rapport van 110 pagina’s. 

Werkgroepen / Stuurgroepen 
gingen met goede moed van start, 
maar strandden vaak na enkele 
maanden. 

Via betogingen en acties moest – 
zowat jaarlijks – een genomen 
initiatief ‘gereanimeerd’ worden. 

Een betoging in juni ’07 – mei ’08 – 
maart ’09 – regionale stakingen 
met acties februari ’10. 

Deze laatste acties als reactie op 
een laatste vergadering op 13/01 
op Kabinet Milquet, waarop bleek 
dat men sinds 8 maanden nog 
geen stap gevorderd was. 

Ondanks de verklaringen dat er 
tegen 01/01/10 een volwaardig 
statuut zou zijn. 

Voorstel tot Werknemersstatuut: 

Men kan nu opperen dat de 
Federale regering op 12/02 een 
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voorstel heeft goedgekeurd dat dit 
regelt. 

Als ik naar de website van Minster 
Vandeurzen ga dan lees ik 
‘Volwaardig werknemersstatuut 
onthaalouders van volgend jaar af’. 

Met alle respect maar met wat er 
vandaag voorligt betwijfelen we dit! 

Ik vrees dat het dit niet is waarvoor 
de onthaalouders op straat zijn 
gekomen! 

Dat ze zeer ontgoocheld zullen zijn. 

Van wat we al vernomen hebben 
stellen we grote vragen bij het 
volgende:  

a.   De onthaalouders zouden een 
Gemiddeld Gewaarborgd 
Minimum-maandinkomen (GGMMI) 
krijgen. Dit bedraagt € 1387,49. 

Maar daarvan zouden ze maar 
80% als loon krijgen en 20% als 
kostenvergoeding. 

Deze kostenvergoeding is echter 
geen bonus, maar weldegelijk een 
bedrag om gemaakte kosten te 
vergoeden: voor maaltijden, 
verwarming, water, elektriciteit, in 
vele gevallen ook bedjes, 
speelgoed, e.d… 

Of gaan vanaf nu de Diensten deze 
kosten op zich nemen? 

Het is zelfs zo dat deze 20% (max. 
€ 277) niet volstaat. 

Dus van de 80% loon zal nog een 
stuk naar kosten gaan!   

b.  Het zou om een 
Arbeidersstatuut gaan! 

In de Social-Profit is het zo dat een 
verzorgende/begeleider een 
bediende is. 

Bij de Sociale Maribel worden 
nieuwe contracten voor 
begeleiders/ verzorgenden enkel 
aanvaard wanneer het bedienden 
zijn. 

We moeten dan ook de diensten nu 
reeds teleurstellen! Het zwaard van 
Damocles zal boven hun hoofd 
blijven hangen.  Elke onthaalouder 
zal immers nog steeds de 
mogelijkheid hebben om naar de 
rechtbank te stappen om een 
bediendecontract te eisen. 

Eigenlijk stellen we vast dat we het 
Vlaams Parlement niet hoeven te 
overtuigen dat onthaalouders 
weldegelijk bedienden zijn. Men 
heeft immers twee sprekers vanuit 
de vakbonden uitgenodigd. Iemand 
van LBC en iemand van BBTK. Net 
de twee bediendecentrales van 
ACV en ABVV!  

c.  Wat op fiscaal vlak met het 
huwelijksquotiënt?  

Hierdoor dreigen een pak gezinnen 
meer belastingen te moeten 
betalen. 

d.  Wat met de gevolgen voor de 
partner?  

Bij een uitkering, met een 
eventueel statuut van gezinshoofd? 

Wat met studietoelagen, OMNIO 
statuut, e.d?  

e.  En als klap op de vuurpijl wordt 
er gesuggereerd dat i.p.v. nu 
gemiddeld 4 kinderen, er 6 
kinderen zullen moeten 
opgevangen worden! 
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Samengevat, voor de overgrote 
meerderheid van de onthaalouders 
is dit voorstel totaal oninteressant.  

En dan vertrek je nog van het 
uitgangspunt van een voltijdse 
tewerkstelling. Trouwens, wie zal 
voltijds werken, wie deeltijds? 
Iemand die een bepaald aantal 
dagen / uren opvang voorziet? Of 
iemand die een bepaald aantal 
kinderen opvangt? 

Nogmaals voor de overgrote 
meerderheid van de onthaalouders 
is dit voorstel niet interessant. 

Dit kan toch niet de bedoeling zijn? 
“We hebben een 
werknemersstatuut aangeboden, 
maar de onthaalouders verkiezen 
in het huidige systeem te blijven.”     

Welke piste? 

Als dit voorstel in voege komt 
vrezen de onthaalouders dat ze, 
net zoals bij het sociaal vangnet, 
weer 7 jaar zullen ‘gebetonneerd’ 
worden. 

Wat zou het dan wel moeten zijn? 

Geen enkele onthaalouder gaat er 
vanuit dat ze tegen 01/01/11 een 
volwaardig werknemersstatuut 
hebben, dat de vergelijking kan 
doorstaan met kinderbegeleiders 
tewerkgesteld in een 
Kinderdagverblijf. 

Wat ze echter willen is zekerheid. 
Zekerheid over een datum wanneer 
ze wel volwaardig werknemer 
zullen zijn. 

Is dit pas tegen 2014 of 2015, dan 
is dit zo. 

In tussentijd moet er dan een 
groeipad afgesproken worden, 
waarbij men via een fasering – met 
vooraf vastgestelde data – tot een 
volwaardig werknemersstatuut 
komt.       

In 1995 heeft men in de Vlaamse 
Raad aandacht besteed aan een 
volwaardig statuut voor de 
onthaalouders. Ik hoop en doe een 
oproep dat in het Vlaams 
Parlement in 2025 niet nog steeds 
aandacht moet gevraagd worden 
voor een volwaardig statuut voor 
onthaalouders.   

 

Interview met een onthaalvader 

 

Patrick Vandenbossche (47 jaar). 
Hij was vroeger heftruckchauffeur 
in het bedrijf DOMO. Hij werd 
werkloos en is sinds 1 januari 2009 
onthaalvader. Hij doet dit samen 
met zijn echtgenote Carine, die dit 
werk al 7 jaar doet.  

Hoe ben je op het idee gekomen 
om het beroep van onthaalouder uit 
te oefenen? 

Patrick : Ik had 2 redenen….  

1. Ik was mijn werk kwijt door de 
crisis en ik was het beu om terug 
op fabriek te gaan werken.  

2. Ik kende het beroep, omdat mijn 
vrouw dat al jaren doet. Ik wist dus 
wat me te wachten stond. 

Wat zijn je troeven als 
onthaalvader? 

Een vaderfiguur lijkt een strenger of 
stoerder uitzicht te hebben. Dat 
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heeft zo zijn voordelen. Ik speel 
ook korter op de bal, als er 
problemen voordoen. Een vrouw is 
iets zachter.  

Ik ben ook handig en bezit een 
creatieve geest. Zo heb ik een 
mooie snoezelruimte ineen 
getimmerd, met zachte lampjes en 
kijkgaatjes en daarbovenop een 
kinderbox, zodat we rugvriendelijk 
kunnen werken. Er zijn al vele 
mensen die hier al komen kijken 
zijn naar mijn timmerwerkjes… 
 
Wat zijn de vooroordelen van de 
ouders die een opvangplaats 
zoeken? 

Ze kijken nogal argwanend naar 
mij, maar omdat mijn vrouw er altijd 
is, wordt dat gemakkelijk aanvaard. 
Ik denk niet dat het zo gemakkelijk 
zou zijn, mocht ik de job alleen 
uitoefenen.  

Ken je nog collega-onthaalvaders? 

Toen ik de opleidingscursus 
volgde, om onthaalouder te 
worden, toen waren er een aantal 
mannelijke collega’s tussen. De 
meeste doen dit samen met hun 
echtgenote.  

Wat zijn de reacties van andere 
onthaalmoeders? 

Ik denk dat ze de kat uit de boom 
kijken. We werken nu een jaar 
samen en nu zitten we aan een 
voltijdse bezetting. Niet iedereen is 
daar blij mee, dat het ons lukt, 
maar we trekken ons dit niet aan.  

Geen spijt? 

Als ik had mogen blijven bij Domo, 
had ik misschien die keuze nooit 

gemaakt, maar nu ik reeds een jaar 
bezig ben, is er geen haar op mijn 
hoofd dat spijt heeft. Ik doe de job 
graag en van harte. We vullen 
elkaar uitstekend aan, de kindjes 
aanvaarden me en zijn gelukkig. 
En als zij gelukkig zijn, dan ben ik 
het ook. 
 
Het statuut van onthaalouder staat 
momenteel nog niet op punt. 
Schrikt jou dat niet af? 

Het is natuurlijk niet goed zoals het 
nu is. Maar we vechten er samen 
voor. We voeren samen actie, 
omdat het voor ons heel belangrijk 
is dat we dat werknemersstatuut 
eindelijk kunnen krijgen. Want ik 
weet, beter dan wie ook, wat het is 
om werkloos te worden en terug te 
moeten vallen op de sociale 
voorzieningen.  

Bedankt Patrick voor je openheid 
om dit interview mogelijk te maken. 
Hopelijk steunt het andere 
onthaalvaders om ook op de kar te 
springen. 

Mieke 
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Gebruik medicatie en 
koortswerende middelen 
geregeld 

 

Kind en Gezin heeft de mededeling 
over de aanpak van koorts en 
toedienen van geneesmiddelen in 
de kinderopvang bijgewerkt. De 
aanbeveling stelt over het 
toedienen van geneesmiddelen in 
de opvang dat aan ouders moet 
aanbevolen worden om 
geneesmiddelen zoveel mogelijk 
thuis toe te dienen. Als een arts 
een geneesmiddel voorschrijft dat 
moet toegediend worden tijdens de 
opvanguren dan kan dit alleen als 
dit geneesmiddel voorzien is van 
een attest van die arts of attest van 
de apotheker. Ivm koorts en de 
aanpak van de opvangvoorziening 
is nieuw dat er al sprake is van 
koorts vanaf 38°C. Bij een kind 
jonger dan 3 maand is bij een 
dergelijke lichaamstemperatuur 
een advies van de arts aanbevolen. 
Bij een kind van 3 tot 6 maand 
wordt pas een advies van een arts 
aanbevolen wanneer de koorts 
stijgt naar 39°C of meer of wanneer 
er duidelijke alarmsignalen zoals 
grauwe kleur, moeilijke 
ademhaling, stuipen enz zijn. 
Nauwkeurige observatie is 
noodzakelijk en wanneer 
alarmsignalen opgemerkt worden, 
ook bij kinderen ouder dan 6 
maand, is een advies van de arts 
aangewezen. Zijn deze 
alarmsignalen er niet, maar heeft 
het kind als gevolg van de lichte 
koorts wel discomfort, dan mag 
eenmalig een dosis paracetamol (in 

siroopvorm) toegediend worden in 
de opvang. Het is uiteraard 
belangrijk dat de ouders 
geïnformeerd worden wanneer een 
kind koorts heeft.  

 

SABAM in de opvang     

 

In de Commissie Welzijn van het 
Vlaams parlement van 9 februari 
2010 bevestigde Minister 
Vandeurzen dat Kind en Gezin nog 
altijd in onderhandeling is met 
SABAM over een eventuele 
volledige vrijstelling van 
verplichting tot betaling van de 
SABAM-vergoeding voor de 
kinderopvangsector.  
 

 

Gelezen in kinderpraat 22 
februari 2010: Dan toch naar een 
werknemersstatuut voor 
onthaalouders  

 

Komt er dan toch op korte termijn 
een volwaardig werknemersstatuut 
voor de onthaalouders? Vlaams 
Minister Vandeurzen bevestigde in 
een persmededeling van 12 
februari 2010 alvast dat hij het 
binnen de federale regering 
goedgekeurde voorstel van 
werknemersstatuut voor de bij een 
dienst aangesloten onthaalouders 
zal verdedigen bij de Vlaamse 
regering. Voor minister Vandeurzen 
is het cruciaal dat de 
verwezenlijking van een 
werknemersstatuut een reële 
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verbetering is voor de onthaalouder 
en dat de kostprijs beheersbaar is 
voor de Vlaamse gemeenschap. 

Het federale voorstel is gebaseerd 
op volgende principes: (1) 
onthaalouders zullen via een 
arbeidsovereenkomst verbonden 
zijn aan een dienst voor 
onthaalouders (werkgevers); (2) 
het statuut wordt gebaseerd op het 
statuut van de thuisarbeiders; (3) 
de onthaalouders ontvangen een 
maandelijks vast loon dat 
overeenkomt met minstens het 
gewaarborgd gemiddeld minimum 
maandinkomen (zijnde 1.387,49 
euro bruto) en waarvan 20% een 
kostenvergoeding is die fiscaal is 
vrijgesteld. Onthaalouders krijgen 
ook enkel vakantiegeld en een 
eindejaarspremie; (4) de 
onthaalouders krijgen een volledige 
sociale bescherming volgens het 
arbeidersstatuut. De sociale 
bescherming is gebaseerd op het 
gewaarborgd minimuminkomen; (5) 
de inkomsten worden belast aan 
een verminderde aanslagvoet van 
10%; (6) elke nieuwe onthaalouder 
komt in dit statuut terecht en (7) de 
bestaande onthaalouders krijgen 
gedurende de overgangsperiode 
(van 5 à 7 jaar) de keuze tussen 
het werknemersstatuut en het 
huidig statuut. Na deze 
overgangsperiode zullen alle 
onthaalouders overstappen naar 
het werknemersstatuut. Misschien 
toch nog even afwachten of het 
voorstel ook echt op 1 januari 2011 
realiteit wordt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

We wensen jullie een vrolijk 

Paasfeest! 
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Contactadressen  

BBTK Federaal  - 1000 Brussel 
André Langenus - Federaal  
Secretaris Social-Profit 
alangenus@bbtk-abvv.be 
Dimitri Govers - Consulent Social-Profit 
dgovers@bbtk-abvv.be 
Hoogstraat 42 
Tel: 02/545.69.00 - Fax: 02/511.05.08 
 
Onze gewestelijke kantoren… 
De contactpunten van de BBTK  
Social-Profit in jouw streek.  
Nuttige adressen van de bestendigen die 
tot je dienst staan … 
BBTK Aalst-Dendermonde-Ronse-
Oudenaarde - 9300 

Kris Van Sante 
kvsante@bbtk-abvv.be 
Houtmarkt 1 
Tel: 053/72.78.42/43 - Fax: 053/77.12.65 
 
BBTK Antwerpen  - 2060 
Jan Martens 
jmartens@bbtk-abvv.be 
Kristien Merckx 
kmerckx@bbtk-abvv.be 
Van Arteveldestraat 9-11 
Tel: 03/220.69.00 - Fax: 03/226.22.34 
 
BBTK Brugge  - 8000 
Wim Govaert 
wgovaert@bbtk-abvv.be 
Zilverstraat 43 
Tel: 050/44.10.21 - Fax: 050/44.10.25 
 
BBTK Brussel-Halle-Vilvoorde  - 1000 
Yves Dupuis 
ydupuis@setca-fgtb.be 
Rob Reynders 
robreynders@bbtk-abvv.be 
Francis Stevens 
fstevens@bbtk-abvv.be 
Roland Speeckaert 
rspeeckaert@setca-fgtb.be 
Rouppeplein 3 
Tel: 02/519.72.11 - Fax: 02/519.72.80 
 
 
 
 

BBTK Gent  - 9000 
Patrick Van Driessche 
pvdriessche@bbtk-abvv.be 
Paul Debooser 
pdebooser@bbtk-abvv.be 
Vrijdagmarkt 9 
Tel: 09/265.52.70 - Fax: 09/265.52.76 

BBTK Hasselt-Limburg  - 3500 
Pascal Vandenrijt   
pvandenrijt@bbtk-abvv.be 
Prins Bisschopssingel 34 Bus 1 
Tel: 011/26.09.00 - Fax: 011/26.09.01 
 
BBTK Kortrijk  - 8500 
Jelle D’Hont 
jdhont@bbtk-abvv.be 
Conservatoriumplein 9 B2 
Tel: 056/26.82.43 - Fax: 056/26.82.45 
 
BBTK Leuven  - 3000 
Jan-Piet Bauwens 
jpbauwens@bbtk-abvv.be 
Maria-Theresiastraat 99 
Tel: 016/31.62.50 - Fax: 016/31.62.59 
 
BBTK Mechelen  - 2800 
Luk Stuer 
lstuer@bbtk-abvv.be 
H. Consciensestraat 33 
Tel: 015/42.11.60 - Fax: 015/42.12.08 
 
BBTK Oostende-Roeselare-Ieper  - 8400 
Patrick Rys 
prys@bbtk-abvv.be 
J. Peurquaetstraat 1 B12 
Tel: 059/70.27.29 - Fax: 059/50.78.41 
 
BBTK Sint-Niklaas-Waasland  - 9100 
Sven Robbrecht 
srobbrecht@bbtk-abvv.be 
Mercatorstraat 90 
Tel: 03/776.36.76 - Fax: 03/766.18.58 
 
BBTK Turnhout-Kempen  - 2300 
Marieke Van Gils 
mvangils@bbtk-abvv.be                     
Grote Markt 48                                       
Tel: 014/40.03.75 - Fax: 014/43.98.76 

 

 

 


