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DE ECOCHEQUES
GROEN LICHT VOOR JE KOOPKRACHT
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EDITO

ANPCB, handel, logistiek, industrie... Een 
na een worden de sectorale akkoorden 
2009-2010 gesloten. Vele akkoorden 
voorzien dat je binnenkort ecocheques 
zult ontvangen. In deze Expresso kom je 
alles te weten over deze cheques. 

Ecocheques  en maaltijdcheques zijn van 
dezelfde familie. Ze werden ingevoerd om 
de koopkracht van de werknemers te be-
houden in een economisch moeilijke periode 
zonder dat de werkgevers hiervoor het gelag 
moeten betalen. De ecocheques moedigen 
milieuvriendelijkheid aan. 

OORSPRONG …
1982 – 1983. De maaltijdcheques worden 
populair door een periode van loonblokke-
ring. De werkgevers zien er een mogelijkheid 
in om “netto” meer te geven zonder dat ze 
sociale bijdragen moeten betalen. De werk-
nemers zijn hier op het eerste zicht blij mee, 
want ze zouden hetzelfde nettobedrag niet 
gekregen hebben als dit net als hun loon 
belast werd en onderworpen was aan soci-
ale bijdragen zoals hun loon. Sindsdien 
maken maaltijdcheques deel uit van veel 
loonpakketten. 

ECOCHEQUES : 
DE GESCHIEDENIS HERHAALT ZICH 
25 jaar later maken we een economische 
en fi nanciële crisis door. Deze heeft zeker 
invloed gehad op het interprofessioneel ak-
koord (IPA) dat in december 2008 werd 
gesloten. Vóór de onderhandelingen begon-
nen waren, was het al duidelijk dat de werk-
gevers er zonder scrupules naartoe zouden 
gaan. Ze hebben regelmatig de index aan-
gevallen, en beschuldigden de vakbonden 
ervan dat ze een « koopkrachthysterie » in 
de hand werkten enz. Maar het indexerings-
mechanisme is uiteindelijk intact gebleven. 

De werkgevers hebben een toegeving ge-
daan in de vorm van een verhoging van de 
netto koopkracht met € 125 in 2009 en met 
€ 250 vanaf 2010. Dit IPA zal worden uitge-
voerd via een verhoging van de maaltijd-
cheques, een ander nettovoordeel of... 
ecocheques, een uitvinding van het uitzon-
derlijk IPA.

JA VOOR KOOPKRACHT. MAAR…
De BBTK verheugt zich over dit bijkomend 
voordeel. Maar we moeten wel vaststellen 
dat de ecocheque de sociale zekerheid niet 
spijst, in tegenstelling tot het brutoloon bij-
voorbeeld. Er wordt dus geen rekening mee 
gehouden voor de berekening van de pen-
sioenen en alle andere uitkeringen, die aan 
het loon zijn gekoppeld. Veel sectorale ak-
koorden bepalen dat een evaluatie van het 
systeem van de ecocheques tegen eind 
2010 moet plaatsvinden. Intussen zal de 
BBTK waakzaam blijven opdat de ecoche-
que geen lege doos zou worden. Wij zullen 
natuurlijk voorrang blijven geven aan de 
verhogingen van het brutoloon. 


ERWIN DE DEYN

Voorzitter


MYRIAM DELMÉE

Ondervoorzitter

Samen sterk
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WAT IS DAT, EEN ECOCHEQUE ?
De ecocheque is een cheque bestemd voor 
de aankoop van ecologische producten en 
diensten. Je krijgt ze van je werkgever en 
je kan er bepaalde producten mee betalen 
bij een handelaar of  dienstverlener.

ZAL IK ECOCHEQUES KRIJGEN?
Dat hangt ervan af... Om ecocheques te 
krijgen, moet er :

Ofwel een collectieve arbeidsover-
eenkomst op sector- of bedrijfsvlak 
worden gesloten

Ofwel, als er in jouw bedrijf geen 
syndicale afvaardiging is en er geen 
sectorale CAO bestaat, of als je behoort 
tot een werknemerscategorie waarvoor 
gewoonlijk geen CAO’s voorzien zijn, 
een schriftelijke individuele overeen-
komst worden gesloten. 

WAT KAN IK KOPEN
MET EEN ECOCHEQUE ?
Uitsluitend ecologische producten en 
diensten opgenomen in een offi ciële lijst.

ENERGIEBESPARING
Spaarlampen, TL-lampen, LED-verlichting, 
apparaten die werken op zonne-energie of 
op handmatige energie. En alles wat op 
federaal of gewestelijk vlak gesubsidieerd 
wordt of aftrekbaar is: isolatiematerialen 
voor muren, vloeren en daken, speciale 
dubbele beglazing, thermostaat, 
hoogrendementsverwarmingsketel of -boiler, 
zonnepanelen, koelkast, wasmachine A++-
klasse, droogkast A-klasse of op gas, …

WATERBESPARING
Spaardouchekop, spaarkraan of WC-
waterspoeling met spaarknop, regenput.

DUURZAME MOBILITEIT
Vervoerbewijzen voor openbaar vervoer 
(geen abonnementen), fietsen en 
toebehoren, cursussen ecodriving, roetfi lter 
voor dieselwagen, LPG-installatie.

AFVALBEHEER
Herlaadbare batterijen (en oplaadtoestellen), 
ongebleekt gerecycleerd papier, wasbare 
luiers, compostvat.

ECODESIGN
Producten en diensten met Europees 
ecolabe: bepaalde soorten WC-papier, 
afwasmiddel, glasreiniger, verf… 

GROENE HAND
Duurzaam geëxploiteerd hout of 
houtproducten, bomen, bloembollen, zaden 
en groene buitenplanten, potgrond, 
biomeststoffen, tuingereedschap 
(niet-gemotoriseerd).

WANNEER KRIJG IK ECOCHEQUES?
EN HOEVEEL ?
Eén of meerdere keren per jaar. Dat hangt 
af van je overeenkomst. Hierin moet het 
totale bedrag dat je ontvangt, het bedrag 
van elke cheque en het aantal keren van 
uitreiking nader bepaald worden. Voor 
deeltijdse werknemers werden de bedragen 
in bepaalde sectoren volledig of deels 
geproratiseerd. Voor meer info hieromtrent 
kun je bij je afgevaardigden terecht.

Wanneer de ecocheques voor het eerst 
worden overhandigd, moet je werkgever je 
informeren over de inhoud van de 
overeenkomst en over de lijst met 
desbetreffende aankopen en diensten.

WAT IS DE MAXIMALE WAARDE 
VAN DE ECOCHEQUES?
In totaal mag de maximale waarde niet méér 
bedragen dan € 125 in 2009 en € 250 vanaf 
2010. Het precieze bedrag zal in de 
overeenkomst worden vermeld. De nominale 
waarde van één ecocheque bedraagt 
maximum € 10.

HOEVEEL TIJD HEB IK OM 
EEN ECOCHEQUE TE GEBRUIKEN?
2 jaar (24 maanden). Je kunt die van 2009 
dus eventueel opzij leggen tot volgend jaar. 
Als je de cheques samenvoegt bij die van 
2010 kan je er een grotere aankoop mee 
doen. 

MAG MIJN WERKGEVER MIJN LOON IN 
ECOCHEQUES UITBETALEN?
Neen, de ecocheque mag in geen geval de 
plaats innemen van je loon, noch van je 
premies of huidige voordelen. Het is een 
aanvulling op en geen omvorming van je 
bestaande koopkracht.

De volledige lijst van 
producten die je kan betalen 

met ecocheques vind je op 
www.bbtk.org

Het Europees ecologisch 
label 

De catalogus van producten 
met een ecolabel vind je op 

www.ecolabel.be
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ONZE GEWESTELIJKE KANTOREN
AALST - DENDERMONDE
RONSE - OUDENAARDE
Houtmarkt 1 • 9300 Aalst
T +32 53 72 78 42
bbtkaalst@bbtk-abvv.be

ANTWERPEN
Van Arteveldstraat 9/11
2060 Antwerpen
T +32 3 220 69 00
adminbbtkantwerpen@bbtk-abvv.be

BRUGGE
Zilverstraat 43 • 8000 Brugge
T +32 50 44 10 21
bbtkbrugge@bbtk-abvv.be

BRUSSEL HALLE VILVOORDE
Rouppeplein 3 • 1000 Brussel
T +32 2 519 72 11
admin.brussel@bbtk-abvv.be

Edingsesteenweg 16 • 1500 Halle
T +32 2 356 06 76
admin.halle@bbtk-abvv.be

Mechelsestraat 6 (1ste verdieping)
1800 Vilvoorde
T + 32 2 252 43 33
admin.vilvoorde@setca-fgtb.be

GENT
Ons Huis - Vrijdagmarkt 9 
9000 Gent
T + 32 9 265 52 70
admin.gent@bbtk-abvv.be

KEMPEN
Grote Markt 48 • 2300 Turnhout
T + 32 14 40 03 75
bbtkkempen@bbtk-abvv.be

KORTRIJK
Conservatoriumplein 9 bus 2
8500 Kortrijk
T +32 56 26 82 43
admin.BBTKKortrijk@bbtk-abvv.be 

LEUVEN
Maria-Theresiastraat 99
3000 Leuven
T +32 16 31 62 50
admin.leuven@bbtk-abvv.be

LIMBURG
Prins Bisschopssingel 34 bus 1
3500 Hasselt
T +32 11 26 09 00
admin.bbtkhasselt@bbtk-abvv.be

MECHELEN
H.Consciencestraat 33
2800 Mechelen
T +32 15 42 11 60
bbtkmechelen@bbtk-abvv.be

OOSTENDE-ROESELARE-IEPER
J. Peurquaestraat 1 bus 12
8400 Oostende
T +32 59 70 27 29
bbtkoostende@bbtk-abvv.be

WAASLAND
Mercatorstraat 90
9100 Sint-Niklaas
T +32 3 776 36 76
waasland@bbtk-abvv.be

VERGELIJKING ECOCHEQUES / MAALTIJDCHEQUES
ECOCHEQUES MAALTIJDCHEQUES 

Overeenkomsten Aanvulling op het loon, die niet belast wordt en waarop geen sociale bijdragen 
moeten worden betaald.

Te gebruiken voor … De ecologische en duurzame producten uit 
de lijst.

Bereide maaltijden 
of voedings middelen. 

Geldigheid 24 maanden. 3 maanden.

Persoonlijke bijdrage Je betaalt niets. Je betaalt een inhouding van 
minimum € 1,09 per 
maaltijdcheque.

Toekenningsregels Hangt niet af van het aantal gewerkte 
dagen. 

Voor de werknemers die in de loop van 2009 
werden aangeworven, worden de ecocheques 
toegekend naar rato van het aantal gewerkte 
maanden. Voor de deeltijdse werknemers 
werden de bedragen in bepaalde sectoren via 
CAO volledig of deels geproratiseerd. 

Als de arbeidsovereenkomst wordt geschorst, 
heb je bovendien recht op ecocheques voor 
de dagen waarop een loon of vakantiegeld 
werd ontvangen. Ook het moederschapsverlof 
wordt gelijkgesteld. 

Je afgevaardigde of de juridische dienst 
van je afdeling zal je meer vertellen over 
de berekening. 

Hangt af van het aantal gewerkte 
dagen. 

De bedrijven waar er tegelijkertijd  
verschillende arbeidsregelingen van 
toepassing zijn, kunnen opteren 
voor een alternatief naargelang van 
het aantal gewerkte uren. 

Je afgevaardigde of de juridische 
dienst van je afdeling zal je meer 
vertellen over de berekening.


