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KAN IK BORSTVOEDINGSVERLOF OPNEMEN?
Over het algemeen is dit niet voorzien, maar in sommige sectoren 
bestaan er toch CAO’s die in deze mogelijkheid voorzien.

KRAAMGELD
WELKE FORMALITEITEN MOET IK VERVULLEN?
Zodra je zwanger bent
4Je moet een medisch attest opsturen naar je werkgever.

Bij het begin van het zwangerschapsverlof
(ten vroegste 7 weken vóór de geboorte of 9 weken voor een 
meerling)
4�Je werkgever op de hoogte brengen van de datum waarop je 
wenst te stoppen met werken ingevolge de zwangerschap;
4�Een medisch attest bezorgen aan het ziekenfonds dat je 
een inlichtingenformulier terugstuurt dat jij en je werkgever 
moeten invullen. Dit inlichtingenformulier moet je zo snel 
mogelijk terugsturen naar het ziekenfonds: het dient als 
basis voor het uitbetalen van het kraamgeld.

Als de verlofperiode plotseling aanvangt
(wegens een incident in verband met de zwangerschap of als je 
baby te vroeg geboren wordt)
4�Je moet onmiddellijk een medisch attest opsturen naar je 
werkgever en naar het ziekenfonds.

Bij het hervatten van het werk
(binnen de 8 dagen na het einde van het moederschapsverlof) 
4�Je moet het ziekenfonds op de hoogte brengen van je 
werkhervatting (je werkgever moet een attest afleveren).

HOE WORDT HET KRAAMGELD BEREKEND?
Tijdens het kraamverlof (15 weken in totaal of 17 weken voor een 
meerling) betaalt het ziekenfonds kraamgeld. Voor de eerste 30 
dagen bedraagt het kraamgeld 82% van het niet-geplafonneerd 
bruto dagloon. Vanaf de 31ste kalenderdag wordt dit 75% van het 
bruto dagloon, d.i. € 88,77 per dag.

Volledig werkloze werkneemsters verkrijgen 60% van het 
verloren loon maar met een bedrag dat niet hoger mag zijn dan 
de werkloosheidsvergoeding die tot dan toe werd ontvangen. 
Deze 60% wordt aangevuld met een percentage van het loon, 

De moederschaps
vergoedingen betaald of  
toegekend krachtens de 
wet zijn onderworpen aan 
de bedrijfsvoorheffing van 
11,11% (zonder vermindering) 
op voorwaarde dat de 
beschermingsperiode voor 
het moederschap ingaat na 
31/12/03.

Opgelet! Het kraamgeld 
dat je ontvangt, is een 
brutobedrag. Er zijn geen 
bedrijfsvoorheffingen 
afgehouden. Je zal het 
volgend jaar dus belastingen 
moeten betalen op de 
ontvangen bedragen. Hou 
daar nu al rekening mee.
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begrensd op 19,5% gedurende de 30 eerste dagen, en vervolgens 
met 15%. De maximale vergoeding aan 79,5% bedraagt € 94,10 
per dag, aan 75% bedraagt ze € 88,77 per dag.

Borstvoedingspauzes
De borstvoedingspauzes, die binnen een termijn van 
maximum 9 maanden kunnen worden opgenomen (ze 
moeten 2 maanden op voorhand aangevraagd worden bij de 
werkgever), kunnen opgenomen worden door 1 uur later toe te 
komen en 1 uur vroeger te vertrekken. Deze pauzes worden 
door het ziekenfonds betaald: 82% van het brutoloon. De 
vergoedingen voor borstvoedingspauzes betaald of toegekend 
krachtens de wet zijn onderworpen aan de bedrijfsvoorheffing 
van 11,11% (zonder vermindering) op voorwaarde dat de 
borstvoedingspauzes ingaan na 31/12/03.

Commentaar
Vóór 1990 betaalde de werkgever de eerste 30 dagen van het 
kraamverlof. Die was daardoor zeker niet geneigd vrouwen 
aan te werven. Dankzij syndicale acties kwam het kraamgeld 
ten laste van de sociale zekerheid.
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KAN DE VADER AANSPRAAK MAKEN  
OP VADERSCHAPSVERLOF?
Ja. Het vaderschapsverlof telt 10 dagen (te nemen binnen een 
termijn van 4 maanden na de bevalling).  3 dagen worden door 
de werkgever en 7 door het ziekenfonds betaald: 82% van het 
begrensde loon, d.i. € 97,06 per dag.

De vaderschapsvergoedingen betaald of toegekend krachtens 
de wet zijn onderworpen aan de bedrijfsvoorheffing van 
11,11% (zonder vermindering), op voorwaarde dat het 
vaderschapsverlof ingaat na 31/12/03. 

4Opgelet!
Als de moeder na de bevalling overlijdt of in het ziekenhuis 
wordt opgenomen, kan de vader in de plaats van de moeder 
aanspraak maken op het moederschapsverlof en de 
moederschapsvergoeding.



Je zit met vragen over je rechten als werknemer. En dat is niet 
meer dan normaal! De sociale wetgeving is vaak complex en om 
je te kunnen verdedigen, moet je hierin je weg vinden. Daarom 
geeft de BBTK deze brochure uit. 

Onze doelstelling: je inzicht geven in de belangrijkste regels die 
je moet kennen betreffende de verhouding tussen werkgever en 
werknemer, doorheen thematische vragen en antwoorden.  

 

Vraag eveneens naar volgende brochures: 

4�“Je rechten” in je sector: Handel, Financiën, Industrie, Social 
Profit, ANPCB, Logistiek, Diensten

4 “Je rechten” Kaderleden

Een schat aan informatie die zo ruim mogelijk verspreid  
moet worden!

je rechten

mechelen
H.Consciencestraat 33
2800 Mechelen
T 015 42 11 60
bbtkmechelen@bbtk-abvv.be

oostende roeselare ieper
J. Peurquaestraat 1 bus 12
8400 Oostende
T +32 59 70 27 29
bbtkoostende@bbtk-abvv.be

waasland
Mercatorstraat 90
9100 Sint-Niklaas
T +32 3 776 36 76
waasland@bbtk-abvv.be

AALST DENDERMONDE
RONSE OUDENAARDE
Houtmarkt 1 · 9300 Aalst
T +32 53 72 78 42
bbtkaalst@bbtk-abvv.be

ANTWERPEN
Van Arteveldstraat 9-11
2060 Antwerpen
T +32 3 220 69 00
adminbbtkantwerpen@bbtk-abvv.be

Brugge
Zilverstraat 43
8000 Brugge
T +32 50 44 10 21
bbtkbrugge@bbtk-abvv.be

brussel halle vilvoorde
Rouppeplein 3
1000 Brussel
T +32 2 519 72 11
admin.brussel@bbtk-abvv.be

Onze gewestelijke kantoren
Edingsesteenweg 16
1500 Halle
T +32 2 356 06 76
admin.halle@bbtk-abvv.be

Mechelsesteenweg 6 (1ste verdieping)
1800 Vilvoorde
T + 32 2 252 43 33
admin.vilvoorde@bbtk-abvv.be

gent
Ons Huis, Vrijdagmarkt 9
9000 Gent
T + 32 9 265 52 70
admin.gent@bbtk-abvv.be

kempen
Grote markt 48
2300 Turnhout
T + 32 14 40 03 75
bbtkkempen@bbtk-abvv.be

kortrijk
Conservatoriumplein 9b2
8500 Kortrijk
T +32 56 26 82 43
bbtkkortrijk@bbtk-abvv.be

leuven
Maria-Theresiastraat 99
3000 Leuven
T +32 16 31 62 50
admin.leuven@bbtk-abvv.be

Limburg
Prins Bisschopssingel 34 bus 1
3500 Hasselt
T +32 11 26 09 00
admin.bbtkhasselt@bbtk-abvv.be
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