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Persbericht gemeenschappelijk vakbondsfront ING – 11/01/2017 

ING: SOCIAAL OVERLEG ‘ON HOLD’ 
 

Op de bijzondere ondernemingsraad van vorige maandag stelde het gemeenschappelijk 

vakbondsfront vast dat de directie negatief antwoordde op het geheel van 

tegenvoorstellen dat de vakbonden voor de kerstvakantie formuleerden. 

Deze tegenvoorstellen hadden als doel om de sociale impact van het business plan te 

beperken en vooral om het aantal naakte ontslagen gevoelig te verminderen. 

Deze tegenvoorstellen omvatten kort samengevat : 

 Een uitbreiding van de maatregelen voor vervroegd vertrek vanaf 55 jaar. 

 Arbeidsduurvermindering en arbeidsherverdelende maatregelen. 

 Behoud van meer statutaire ING kantoren. 

 Behoud van een commerciële structuur voor Record Bank. 

 Fundamenteel debat over het uitbestedings- en offshoringsverhaal. 

 Een verdere spreiding in de tijd van de sociale impact van het business plan 

(verder dan 2021) 

 Etc … 

Het gemeenschappelijk vakbondsfront is van mening dat zij, ten gevolge van het 

negatief antwoord van de directie op de tegenvoorstellen, het sociaal overleg 

“on hold” dienen te zetten. Om eerst het personeel te consulteren over deze 

gang van zaken. 
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